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OGGETTO : “Investimento 1.4 “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI
TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI | E Il GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA” — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. (D.M. 170/2022)
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI RESPONSABILE UNICO
PROCEDIMENTO

CNP: M4C111.4-2022-981
CUP: C74D22003640006

La sottoscritta Dott.ssa GASPARINI Roberta nata a Venezia il 21 giugno 1964 in servizio presso I'Istituto I.S.S. “8
MARZO — K. LORENZ” di Mirano (VE) in qualita di Dirigente Scolastico:

— Visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

— Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 201/2011,
convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n. 147/2013;
art. 13 del dI n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

— Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

— Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

— Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del
DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione
e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere in riferimento all’oggetto.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Roberta Gasparini
(Documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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